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Mot de la présidente   AIT ABED Saadia
présidente APEDYS REUNION

Après un temps de latence du à la situation sanitaire, nous reprenons nos activités

au sein de l’association. Notamment notre journée annuelle sur les DYS ou TSLA (troubles

spécifiques du langage et des apprentissages).

La dernière remonte à 2019 qui a reçu un accueil favorable du public et des médias

( voir document sur bilan activités JNDD 2019).

APEDYS Réunion date de 2010 et est affiliée à l’association nationale ANAPEDYS.

Nous oeuvrons pour l’information, la sensibilisation et la formation sur les troubles DYS.

Ce  handicap  invisible  qui  rend  difficile  l’accès  aux  apprentissages  voir  à  l’insertion

professionnelle. 

Or  des  outils  existent,  des  méthodes  pédagogiques  existent,  des  aides  et

accompagnement existent…. mais nous avons encore des marges de progression pour

porter à la connaissance de tous ces différents dispositifs d’aide.

8 % de la  population au niveau mondial  serait  porteur de ces troubles.  Mais  le

chiffre est sous-estimé tant le diagnostic et la reconnaissance de ces troubles font défaut.

Toutefois la prise en compte de ce public « empêché » d’apprendre et quelquefois

en difficultés d’insertion professionnelle  prend forme.  Ainsi  différents  plans peuvent  se

mettre  en  place  lors  de  la  scolarisation  (PPS,  PAP…)  jusqu’à  la  mise  en  place

d’aménagement aux examens. Mais il reste un chantier au niveau de l’intégration dans le

milieu professionnel….

Cette année est particulière  car nous avons une convention avec l’université de La

Réunion pour l’organisation de la journée des DYS. APEDYS Reunion est ravie de ce

partenariat  qui  répond  aux  objectifs  à  développer :  informer,  sensibiliser,  former,

accompagner, intégrer le milieu de la recherche et de l’insertion professionnelle.

Aussi nous avons l’honneur d’être accueillis dans ce haut lieu de la recherche et de

la formation en enseignement supérieur pour notre journée des DYS 2021,

L’université de La Réunion via le Pôle Egalité et le service handicap contribue à la

mise en œuvre de cette manifestation au sein de leur site. L’université accompagne les

étudiants  pour  une  certification  la  plus  optimale  possible  en  prenant  en compte  leurs

besoins spécifiques.

Cette journée se veut un moment de rencontres avec le public mais aussi entre

professionnels. Une conférence sera tenue pour poursuivre notre réflexion sur le sens de

la société inclusive.
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Programme de la journée

La  conférence :  « Faut-il  en  finir  avec  l’inclusion ? »  est  un  pied  de  nez  à  la

thématique de notre  salon  des Dys 2021.  En effet  doit-on parler  de public  à  besoins

particuliers ou spécifiques pour développer une société inclusive ? Ou alors prendre en

compte chacun dans sa spécificité et s’adapter à lui ? 

C’est l’objet de cette conférence-débat que présentera Mme Juliette SPERANZA

défenseure de la neuro-diversité.
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Les différents professionnels 

La présence des différents professionnels qui ont répondu favorablement à notre invitation

et  qui  contribuent  à  l’accompagnement  de  ce  public  porteur  de  troubles  des

apprentissages.
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LES DIFFERENTS TROUBLES DES APPRENTISSAGES

Il  faut aussi ajouter les TDA -H ( troubles de développement et de l’attention) appelés

aussi mais de manière réductrice : les troubles du comportement. Avec ou sans hyper-

activité.

Les  EIP  ou  EHP (  enfant  à  haut  potentiel)  qui  peuvent  présenter  des  troubles  DYS

associés.
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BILAN DE LA JNDD 2019 ET RAPPORT D’ACTIVITES 2019

                

 APEDYS REUNION 

    Association d’Adultes et de Parents d'Enfants 
Dyslexiques, Dyspraxiques, Dysphasiques…

  RAPPORT D'ACTIVITÉ 2019

Les activités menées en 2019 au regard de notre projet associatif

«Changer le regard sur les DYS...
       ...Comprendre pour mieux agir» 

Axe 1
INFORMATION / COMMUNICATION GRAND PUBLIC

1.    Développement de notre site APEDYS Réunion grâce à la Fondation Orange
– Amélioration de la structure du site www.apedys-reunion.fr par Saadia AIT-ABED avec les 

membres du bureau; enrichissement de notre facebook avec l'apport de documents.
– Elaboration de contenus par  Clarisse BOYER,  Saadia AIT-ABED et  Didier 

ROCHEFEUILLE:  textes de lois récents,  dossiers MDPH, articles et documents PAP (plan
d'accompagnement personnalisé) ou PPS (projet personnalisé de scolarisation). 

2. Boîte aux lettres électronique en lien avec le site contact@apedys-reunion.fr et voie 
téléphonique:
- Réponses par mail aux familles et aux appels téléphoniques (0692 41 41 91) 
respectivement par  Saadia AIT-ABED et Lise DAIJARDIN. Depuis mars 2019 ( date de
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la prise de fonction en tant que présidente de l’association, on dénombre 93 réponses 
courriels à la date du 20/11/2020)

3. Affiches, envoyées à nos partenaires associatifs et institutionnels, aux professionnels de 
l'Education et de la Santé et distribuées  lors de formations, Conférences, ainsi qu'aux 
parents.

4. Présence lors de différentes manifestations en lien avec notre public .

 COMMUNICTION / INFORMATION / PUBLICITÉ

 Couverture médiatique de la  JOURNEE DES DYS 2019 - Samedi 5 octobre 2019
avant et après la manifestation :

RADIOS: 
• Radio Vie: mardi 1er octobre 9h-9h30 

• Radio Réunion : journalistes de radio venues assurer une interview sur l’événement

• RTL Réunion: 6 octobre 2019 interview de l’APEDYS

TELES
• Antenne Réunion : reportage sur site le samedi 5 octobre 2019 et  interview le soir JT «Antenne 

Réunion 19H»

• Réunion 1ère :  reportage sur site le samedi 5 octobre 2019

JOURNAUX:
• JIR du 3 octobre 2018 et du 6 octobre 2019

• Le Quotidien du 6 octobre 2019

• ma sante.re

SITES:
• MDPH sur le site , le fil des actualités et sur les infos à la MDPH

• Ville de Saint Denis

• Site de la Fédération ANAPEDYS (association nationale des dys)

FACEBOOK:
• La Région

• La Mairie de Saint Denis

• APEDYS réunion …..
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Axe 2
ASSISTANCE AUX FAMILLES (ÉCOUTE / CONSEIL)

      1.  Tenues de permanences à la Maison Départementale des Personnes Handicapées

           Pour la MDPH Nord, les permanences  se sont tenues le 4ème lundi de chaque mois. En 
2019 : 4 permanences à compter de septembre 2019. Puisque j’ai pris la fonction de 
présidence depuis mars 2019.

         - Accompagnement, conseils et soutien des familles dans leurs démarches.

       2.   Réponses aux questions reçues via nos canaux de communication. 

           - Remontées des problématiques, des besoins des Dys aux différentes instances:

              Rectorat, inspections, mission locale, ANAPEDYS dont notre présidente est vice-
présidente (depuis mars 2020)

Axe 3
DÉVELOPPEMENT DE PARTENARIATS INSTITUTIONNELS ET DE RÉSEAUX 
ASSOCIATIFS

            Rencontres avec des responsables de différentes institutions, de collectivités territoriales, 
             d'associations :
*Rectorat (référent aux troubles Dys, M. BUIGUES, INSPE, IRFE, AMOPA, AFL, ALEFPA...)
*Région, Mairie de Saint-Denis
*Réseau pédiatrique + ARS  ( amélioration des parcours de santé des enfants ayant des troubles du 
langage et des apprentissages à la Réunion, plans d'actions, différents groupes de travail)
*Fondation Orange : promotion du site 
*Pôle Emploi, Mission locale, Cap emploi

Ces rencontres avaient pour but de :
    - présenter notre association , sensibiliser aux troubles des apprentissages en général, aux troubles
      Dys en particulier,
    - développer des partenariats pour organiser des actions de formations des professionnels de 
      l'éducation, de la santé, du social...
    - financer les actions d'information grand public (Journée Nationale des DYS, conférences...)

Axe 4
PARTICIPATION À DIFFÉRENTES INSTANCES

– CDAPH (La commission des droits et de l’autonomie des personnes 
handicapées)

– Différents Conseils d'Administration, Comités de Pilotage et Assemblées Générales
(ANAPEDYS,  …)
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Axe 5
ORGANISATION DE LA JOURNÉE DES « DYS »
Avec le soutien de la Région Réunion et de la Ville de Saint-Denis et la participation de nombreux 
partenaires :  les CMPP, la MDPH, l'IRFE, les maîtres E et G, les psychologues Education 
Nationale (EDA et EDO) , le SORR, le CAMSP, l' ANPEIP, l'INSPE,  l'ALEFPA, la librairie 
Autrement,  l'arbre à grandir,  l'association « ougingn », Réeducation en écriture, CFA , le lycée 
Rontaunay, KAPLA

BILAN DE LA  JOURNEE DES DYS 2019 -Samedi 5 octobre 2019

I- Bilan quantitafif:

   Visiteurs en 2019 : 313 ( 350 en 2018, en 2017 environ 500, 300  en 2016)

Raisons  possibles  (ou  probables)  :  une  baisse  par  rapport  aux  années  précédentes  qui  peut
s’expliquer par une communication tardive voire non développée. Le Rectorat en dépit de nos
rappels n’a pas répondu à nos sollicitations  ni affiché l’information sur le site de l’académie.
En conséquence  nous avons informé les différents personnels de l’Education Nationale par
d’autres biais ( en passant par les CIO, les IEN…) et de manière tardive.
La  mairie  a  diffusé  l’information  sur  son  site,  facebook  et  assuré  une  information
radiophonique
Sur le plan de la météo, la pluie à un moment de la journée : ce qui a sans doute impacté sur
l’affluence du public ce jour.
Ce qui fait que l’on peut se satisfaire de ce nombre qui reste honorable. Par ailleurs nous avons eu
une  couverture médiatique optimale. Des journalistes TV et radio sont venus sur site pour
nous interviewer et également faire un portrait d’un jeune apprenti atteint de troubles Dys.
Bénévoles  et  partenaires :  112 dont  31 lycéens  du  lycée  Rontaunay  pour  l’accueil.  81
professionnels étaient présents répartis sur  21 stands pour répondre aux sollicitations des parents
Mais  c’est  aussi  l’occasion de développer une synergie entre  professionnels  qui souvent  se
rencontrent rarement mais prennent en charge de manière complémentaire ce public.

Les Conférences 
Le mercredi 2 octobre 2019  sur la  mise en place du PIAL (pôle inclusif d’accompagnement
localisé) a réuni  19 personnes. Malgré le nombre réduit ,  les questions et les échanges ont été
nombreux et riches au vu de cette nouvelle organisation de la prise en charge des élèves à besoins
spécifiques dans le cadre de l’école inclusive. Cette conférence s’est déroulée à la mairie de Saint-
Denis
La conférence du samedi 5 octobre 2019 a réuni une trentaine de personnes dans la salle de
l’OMS sur le site du champ fleuri. Cette conférence avait pour thème un témoignage d’un jeune
de l’URMA ('Université Régionale des Métiers et de l'Artisanat) St André atteint de troubles
Dys ayant réussi  son parcours de formation par alternance et  son insertion professionnelle.
Une journaliste Antenne Réunion a filmé cette rencontre et une partie a été montrée lors du
JT de 19h ce jour.

   Les ateliers «formation à la clé USB  Dys »: Il y a eu une  présentation de la clef USB à la
demande des parents sur le stand APEDYS. Cette expérience sera à renouveler mais de manière
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plus formalisée. Nous avons décidé de présenter cet outil lors de cette journée sans avoir préparé
avant. Nous n’avons pas comptabilisé le nombre de passages des parents.

II- Bilan qualitatif

La Journée des dys 2019 a répondu à ses objectifs: 
• De communication et d ‘informations sur les troubles DYS à un large public.  Le fait

d’avoir la présence des médias avant et pendant l’événement est une aubaine pour faire connaître
cette problématique

• mais également d’échanges entre parents et professionnels ( dans un autre cadre différent ,
hors consultation ou séances de rééducation ..) et entre professionnels = Très riches. Les parents se
sentant écoutés et  soutenus sachant que leur combat pour accompagner leurs enfants est réel  et
quelquefois difficile. 

• À noter la présence lors de cette journée du chargé de mission académique sur les
troubles Dys: M. Marc BUIGUES qui a rencontré les différents partenaires présents mais
aussi les parents.

• Meilleur  partenariat (cf  librairie  ,  pros….,  parents  ,jeunes…).  La  librairie  a  pu  faire
connaître  à  des  parents  et  professionnels  les  différentes  ressources  existantes  dans
l’accompagnement des troubles Dys. 

• A regretter l’absence de MEDICOM (qui était hors département)  proposant différents
outils  à  disposition. Cela  aurait  permis  d’apporter  une  présentation  de  tous  les  outils  mis  à
disposition.

• Contrairement  à  2018,  nous  n’avons  pas  fait  de  conférence  dans  le  Sud.  Nous
envisagerons dans l’année des conférences sur toute l’île afin de toucher un public plus large et
développer la proximité.

• Deux thématiques proposées en fonction de l’actualité.  Le type de conférences/débat
permet  d’éclaircir  le  sujet  de  l’accompagnement  des  enfants  dys  et  de  répondre  aux
nombreuses questions et de favoriser un travail  en équipe et surtout la compréhension de
chacun sur le « sujet »

   Commentaires généraux   -synthèse (de la part plusieurs participants) :

ORGANISATION générale très appréciée = le matériel à disposition, les tentes….installées
avant  notre  arrivée,  l’accueil  de  chaque  participant.  Toutefois  certains  professionnels  se  sont
étonnés  de  la  superficie  accordée.  On  rappelle  que  la  superficie  a  été  demandée  à  chaque
participant. Pour ceux qui n’ont pu répondre malgré les relances, nous avons opté pour la même
superficie que lors de la journée des Dys 2018. De même pour l’emplacement des stands, un plan
des différents stands avait été envoyé à chacun pour accord.

Cette année, nous avons fait le choix de proposer le repas aux bénévoles qui le souhaitaient. Cela
a été pris en charge par l’association. 
TOUS demandaient  que la JNDD soit renouvelée en 2019: telle était la remarque suite au
bilan de la JNDD 2018 : elle fut faite !
 Accueil par les lycéens BAC PRO ARCU du lycée Rontaunay : très apprécié. Jeunes souriants, très
dynamiques  Ils  ont  «  fait  le  lien  »Tous  les  participants  sont  unanimes.  Nous  remercions
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l’enseignante (Mme FONTAINE) qui supervise son équipe qui a assuré sa mission de manière
positive. Chaque année, le lycée Rontaunay répond présent à cette opération.
Nous avons constaté une difficulté concernant le portail coté accueil du gymnase qui nous a été
refusé d’ouvrir invoquant la possibilité au public de s’introduire sur le site de manière malveillante.
Ce qui a rendu difficile notre installation du stand APEDYS qui était prêt de ce portail. Nous avons
donc été obligés ainsi  que les autres  participants à  entrer par l’autre portail  près de la salle  de
l’OMS. Sachant qu’un seul véhicule peut passer sur le chemin.

Remarques du public :
 très bonne journée
 à développer dans le Sud aussi.
 Avoir des conférences sur les difficultés d’apprentissage
 développer des rencontres voire des « groupes de parole » d’enfants « DYS »

remarques des participants
 prévoir en amont une réunion entre tous les participants pour se connaître et s’accorder sur

la logistique. Le temps nous a manqué pour mettre en place cette rencontre compte tenu du
passage de relais de la présidence de l’association.

 Le problème de la communication. j’ai expliqué précédemment les difficultés rencontrées
pour diffuser l’information.

 Faire témoigner les professionnels qui assurent l’accompagnement de ces personnes atteints
de troubles DYS

 remettre l’atelier clef-USB DYS
 des  remarques sur  le  repas  pris  en  charge  par  l’association  avec  le  souhait  d’avoir  des

gobelets  en  plastiques.  Il  y  en  avait,  il  aurait  fallu  se  faire  connaître  auprès  du  stand
APEDYS  ou  des  lycéens  pour  en  avoir.  Quant  aux  sandwichs  Wegan  voire  salades
composées,  nous avons composé avec nos finances.  Mais nous ne désespérons pas pour
2020 d’avoir une affluence d’adhésion et de reconsidérer nos subventions pour élargir le
choix du repas. 

 Une zone pour diffusion de vidéos
 revoir  la  configuration  de  l’implantation  des  stands  selon  la  complémentarité  des

professionnels. 
Chaque stand avait organisé ses animations = très appréciées Beaucoup de stands = offre
variée  avec  une  nouveauté  la  présence  de  l’URMA  St  André  qui  est  impliqué  dans
l’accompagnement des jeunes avec troubles des apprentissages dans le cadre de leur formation en
alternance.

Stand APEDYS : nous n’avons pas pu mettre en place les différentes actions de l’an dernier
pour la compréhension de cette problématique notamment :  

• « compensations informatiques » .  
• « se mettre dans la peau d’un dys »  avec pour  objectifs = infos sur les troubles Dys ,

méthodes d’accompagnement,  mieux connaître les difficultés des dys. 

• « documentation générale » que nous n’avions pas.

Mais  l’accueil  dédié  a  bien  rempli  son  rôle:   beaucoup  de  discussions  spontanées  et  les
bénévoles présents (4)  ont su répondre aux questions du public, Beaucoup   de questions sur
la pathologie … par les journalistes venus nous interviewer.

Nous n’étions que 4 au final à être présents lors de cette journée. l’an dernier nous étions un
peu plus nombreux. Par ailleurs tout le matériel a été récupéré l’avant- veille. 
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Ce qui peut expliquer le caractère « amateur » de la mise en place de notre stand.

Les retombées de la JNDD 19 : 
 appels téléphoniques , mails  de parents ,de professionnels .  Demandes d’interventions :

informations /formations sur les troubles dys et sur les aménagements 
 une invitation à participer à la journée du Handicap en décembre par le directeur du pôle

égalité des chances de l’université de la Réunion
 Suites à donner A poursuivre = Faire connaître l’existence de l’association APEDYS ,

de ses projets et actions 
 But : ne pas laisser seuls les parents, les enseignants, les professionnels…. face à leur

questionnement 
 Recenser les besoins et y répondre par le biais de notre site, d’animations , de conférences

….
 POURSUIVRE  le  partenariat  (bien  engagé)avec  les  structures  ….  et  notamment  un

contact  avec  la  MAIF  pour  un  partenariat  et  qui  a  accepté  de  diffuser  l’information  sur  la
manifestation

 Poursuivre les ateliers de « formation clé USB Dys «  pour les élèves + formation pour
les parents + formation pour les AESH.

 mais aussi dans les écoles et établissements scolaires. À ce sujet  le chargé de mission
académique sur  les  Dys   a  pris  contact  avec notre association nous permettant  de  maintenir  le
partenariat. Des rencontres prévues de demande de formation sur la sensibilisation des DYS sont
prévues ( par tout membre de la communauté éducative et pédagogique



Amélioration Plus de bénévoles sur le stand APEDYS : affluence .
 La communication est elle bien passée au niveau du rectorat? Telle était la question posée lors de la
JNDD 2018 ! il s’avère que la communication n’a pas été relayée alors que nous sommes dans la
mise  en  place  de  l’école  inclusive  annoncée  par  le  Ministère  de  l’Education  Nationale.  C’est
dommage alors que nos objectifs sont concordants

• IL FAUT ENCORE AMELIORER L’information PREALABLE: sites éducation nationale
,journaux, télévision : reportages avant la journée….  Une  couverture médiatique à améliorer
( cf document en annexe) Si le budget le  permet, « acheter » un encart publicitaire ( JIR, Quotidien)
??????  telles étaient les questions posées pour la JNDD 2018.

Cette année , les médias ont répondu à l’appel et ont assuré la communication de manière
positive. Nous continuerons l’an prochain de cette manière mais sans doute beaucoup plus tôt.
En début du mois de la manifestation me semble pertinent.

Conclusion

J’ai pris la présidence de l’association en mars 2019. il a fallu donc que je m’approprie toutes
les informations , les procédures, les contacts quant à la mise en œuvre de cette manifestation
que je souhaitais quand même mettre en place pour ne pas briser la dynamique et favoriser la
continuité.
Cela a été possible du fait que les documents concernant la manifestation existaient mais il a
fallu consulter tout cela en un temps court.
Par ailleurs, notre association a eu quelques modifications quant au nombre de personnes
composant le bureau. Nous nous sommes retrouvés à 4 à porter la concrétisation de cette
manifestation.
Aussi au vu de ces difficultés rencontrées, nous pouvons nous satisfaire d’avoir mené à bout ce
projet. 
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J’ajoute  la  contribution  de  la  Mairie  de  Saint-Denis  par  l’intermédiaire  de  Mme  Nadia
TAURINES qui nous a été d’une aide précieuse lors des différentes étapes de la mise en œuvre
de cette manifestation et que nous remercions particulièrement
Nous remercions la Mairie de Saint-Denis et la Région pour leur aide logistique et financière
quant à l’organisation de cette journée.

Pour 2020 la journée des DYS promet d’être plus éloquente (avec les marges de progrès à respecter)

AIT-ABED Saadia

présidente de l’association APEDYS REUNION

Axe 6
FORMATION  DES  PROFESSIONNELS  DE  L'EDUCATION  ET  DE  LA SANTÉ-  DES
PARENTS

            1-  Pour les enseignants,  futurs enseignants  et professionnels de santé « Troubles Dys »
                 Les formations ont débuté en 2019 jusqu'en mars avec l'anciene présidente Bernadette
GRILLET 
                  et ont été poursuivies par notre nouvelle présidente Saadia AIT-ABED. 
    A noter que Pour 2020, des formations ont été lancées et cela se poursuit pour 2021 et quelques
unes  en  co-intervention  avec  le  chargé  de  mission  académique  DYS.  (en  établissement,  aux
stagiaires CAPPEI de l’INSPE, aux CPE Stagiaires...)
                               
             2-  Pour les parents  « troubles Dys, PAP, aménagement de passation des examens » 
                  De même, débutées par l'ancienne présidente Bernadette GRILLET. 
                  À noter que les conférences sur les aménagements se déroulent surtout au 4ème
trimestre.
                 
                

2020  a  été  une  année  « blanche »  compte  tenu  de  la  situation  sanitaire.  Mais  nous

considérons ce temps de latence comme un épisode de jachère. 

En effet  le  partenariat  avec  l’université  vient  compléter  notre  souhait  de déployer  nos

activités de sensibilisation et de formation sur les troubles des apprentissages.

Nos activités se développent au point de faire des partenariats avec les médiathèques

notamment celle de Saint-Denis : médiathèque François MITTERAND.
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Nous avons encore plein de projet à mettre en œuvre. Particulièrement l’accompagnement

vers l’insertion professionnelle  et  la  sensibilisation des entreprises ou administration à

l’accompagnement de ce public.

Aussi cet évènement du samedi 4 décembre 2021 à l’université de La Réunion, se veut

mobiliser  tous  les  professionnels  du  monde  scolaire,  de  santé,  de  l’insertion

professionnelle , du monde associatif, pour faire réussir le projet de vie de ce public à

besoins particuliers car spécifiques.
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INVITATION manifestation du samedi 4 décembre 2021
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APEDYS Reunion en partenariat avec 

l’université de La Réunion vous invite au 

salon de l’inclusion des DYS :

De l’école à l’insertion professionnelle

Le samedi 4 décembre 2021

 de 13h30 à 17h

Université La Réunion 

Site du MOUFIA


