[image: ]Logo de l’employeur 
Ajoutez ici votre logo

DOSSIER DE CANDIDATURE

Trophées de l'Insertion 2024
PRITH Réunion
Célébrer les initiatives des employeurs de La Réunion 
en faveur de l’inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap


NOM DE L’EMPLOYEUR : 	

NOM/PRÉNOM DU REPRESENTANT LEGAL : 	

NOM DU PROJET : 	 

PRESENTATION RAPIDE DU PROJET :








CONTACT DE LA PERSONNE REFERENTE :
NOM :
PRENOM :
FONCTION :
TEL :
MAIL :




ACTE DE CANDIDATURE
☐ Oui, je présente la candidature de mon établissement aux Trophées de l’Insertion à La Réunion. J’ai pris connaissance du règlement de ce concours, et j’en accepte tous les termes.



CHOIX DE LA CATEGORIE (voir détails des catégories en page 5) : 

☐ Catégorie 1 : Recrutement et intégration
☐ Catégorie 2 : Accueil d’un apprenti 
☐ Catégorie 3 : Maintien dans l’emploi 
☐ Catégorie 4 : Reconversion ou reclassement professionnel
☐ Catégorie 5 : Création d’activité
☐ Catégorie 6 : Accessibilité numérique
☐ Catégorie 7 : Sensibilisation du collectif au handicap
☐ Catégorie 8 : Intégration d’un salarié issu du milieu protégé 
☐ Catégorie 9 : Référent handicap : plus qu’une mission, un métier 
			☐Employeur public
			☐Employeur privé
			☐Organisme de formation / CFA	





RESERVE AU JURY

☐ Dossier COMPLET (contenant tous les documents sollicités)
















[bookmark: _Hlk139616978]PRESENTATION DE VOTRE STRUCTURE/PROJET


1 -  PRESENTATION de l’EMPLOYEUR

NOM DE LA STRUCTURE : 	
ADRESSE (Siège social) : 	
	
TELEPHONE : 	
MAIL : 	
DATE DE CREATION : 	
Effectif de la structure au 31 décembre 2023 (ETP) : 	
Taux d’emploi direct des 5 dernières années :
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	



Pour les employeurs privés,
· NUMERO SIREN : 
· SECTEUR D’ACTIVITE :
· ACCORD D’ENTREPRISE (le cas échéant) : 
· CONVENTION AVEC L’Agefiph : 
☐ Oui 
☐ Non

Pour les employeurs publics, 
· FONCTION PUBLIQUE : 
☐ D’Etat
☐ Territoriale
☐ Hospitalière

· CONVENTION AVEC LE FIPHPH :  
☐ Oui  
☐ Non


Pour les organismes de formation et les CFA
· NUMERO SIREN :
· TYPE D’ETABLISSEMENT : 
☐ OF
☐ CFA
☐ Les deux

· TYPES DE FORMATIONS PROPOSEES :



· CERTIFICATION QUALIOPI : 
☐ Oui
☐ Non
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CATEGORIE DE l’ACTION
Les dossiers seront évalués par catégorie, vous avez la possibilité de choisir une ou plusieurs catégories dans la/lesquelles vous souhaitez concourir. Attention : un dossier de candidature est attendu par catégorie choisie.

☐Catégorie 1 : Recrutement et intégration
Candidatez si... vous avez recruté une personne en situation de handicap, créé un process d’intégration, mis en place des aménagements spécifiques pour un ou plusieurs agents ou salariés bénéficiaires ...  

☐Catégorie 2 : Accueil d’un apprenti 
Candidatez si... vous avez accueilli un alternant en situation de handicap en contrat d'apprentissage, vous avez travaillé en collaboration avec un CFA pour sécuriser le parcours de l’apprenant

☐Catégorie 3 : Maintien dans l’emploi 
Candidatez si... vous avez mis en place des solutions pour maintenir un de vos agents ou salariés en situation de handicap afin de le maintenir à son poste

☐Catégorie 4 : Reconversion ou reclassement professionnel
Candidatez si... vous avez contribué à l’évolution professionnelle d’un de vos agents ou salariés en situation de handicap, au sein de votre structure à un autre poste ou chez un autre employeur 

☐Catégorie 5 : Création d’activité
Candidatez si... vous êtes en situation de handicap et venez de créer votre entreprise à La Réunion, quel que soit votre statut ou votre secteur d’activité

☐Catégorie 6 : Accessibilité numérique
Candidatez si... vous avez acquis ou développé des outils de compensation numérique pour un ou plusieurs agents ou salariés en situation de handicap, ou si vous avez mis en place un plan d’actions en faveur de l’accessibilité numérique pour l’ensemble des collaborateurs

☐Catégorie 7 : Sensibilisation du collectif au handicap
Candidatez si... vous avez sensibilisé vos agents ou salariés sur le sujet “emploi & handicap”, quel que soit le format (animation, jeu, concours, quizz...etc)

☐Catégorie 8 : Intégration d’un salarié issu du milieu protégé 
Candidatez si... vous êtes un employeur du milieu ordinaire ou adapté et que vous avez intégré dans votre équipe un travailleur d'ESAT

☐Catégorie 9 : Référent handicap : plus qu’une mission, un métier 
Plus qu’une mission, être référent handicap est un métier qui nécessite de multiples compétences. Candidatez si... vous êtes un employeur ou un organisme de formation / un CFA et que vous avez : 
· mis en place un plan d’actions “emploi et handicap” concret
· mis en œuvre une action inspirante au sein de votre structure 
Peuvent candidater : les référents handicap et les employeurs qui souhaitent valoriser leur référent handicap.


PRESENTATION DU PROJET OU DE L’ACTION

1. Postulat de départ
Eléments que l’employeur souhaite porter à la connaissance du jury quant à la structuration de sa politique handicap (nomination d’un référent handicap, son positionnement dans l’organisation, axes composant la politique handicap conduite, les instances, etc.)

2. Présentation du projet/de l’action 
1. Eléments de contexte : besoins à l’origine de l’action, du projet ; enjeux auxquels l’action/le projet doit répondre ; problématiques soulevées…

2. Ressources mobilisées : Qui a initié la démarche ? Quels acteurs ont été mobilisés en interne ? En externe ? Quels ont été les moyens techniques ? Financiers ? 

3. Les objectifs visés par le projet/l’action

4. Description de l’action/du projet

5. Date ou période de réalisation de l’action / du projet (pour être éligible, l’action ou le projet doit avoir été réalisé entre 2023 et 2024)  

3. Evaluation de la démarche
1. Quels sont les résultats du projet/de l’action (quantitatif/qualitatif) ?

2. Ce qui a fonctionné (bonne pratique identifiée)

3. Ce qui n’a pas fonctionné 

4. Ce qui a manqué (si c’était à refaire, que changeriez-vous ?)


4. Les annexes
Vous pouvez joindre à votre dossier tout document utile à la présentation du projet et de l’action, à son illustration.



PIECES A JOINDRE PAR TOUT CANDIDAT 
Joindre obligatoirement tous les documents suivants selon votre situation :
(Tout dossier incomplet sera refusé)


☐ Le présent Dossier de candidature complété
☐ Le règlement des Trophées de l’Insertion 2024, daté et signé
☐ La fiche d’engagement complétée, datée et signée (ci-dessous)




Date limite de dépôt du présent dossier de candidature :
14 octobre 2024 à 12h 



Dossier complet à envoyer par mail à trophees.insertion.974@gmail.com

















FICHE D’ENGAGEMENT DU CANDIDAT


Les Trophées de l’Insertion - PRITH Réunion
Édition 2024

FICHE D’ENGAGEMENT DU CANDIDAT

Je, soussigné(e) (nom et prénoms)	
Agissant en qualité de : 		
De l’établissement : 	
Dont l’adresse : 	
RCS ou SIREN n° : 	
candidat(e) au concours Les Trophées de l’Insertion 2024 de La Réunion
ayant pouvoir ou délégation, certifie l’exactitude des données fournies par mes soins dans le dossier de candidature ci-joint,
certifie avoir pris connaissance du règlement, en comprendre et en accepter tous les termes, et m’engage à en respecter toutes les clauses
m’engage à être présent à la remise des trophées le 18 novembre 2024 après-midi
☐ J’accepte que mon projet soit diffusé sous forme de bonne pratique 

Fait à 	, le 	
Signature (et tampon de la structure)
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